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КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
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Коррупционные
полномочия

Организация
деятельности

Наименование
должности

Директор,
инструктор -методист,

Типовые ситуации

Использование своих служебных полномочий при 
решении личных вопросов, связанных с 
удовлетворением материальных потребностей

! Ьч я.- не из работу

Работа со служебной 
информацией

тренер-преподаватель должностного лица или его родственников либо иной
личной заинтересован пости

!5 ‘редестаатпиие не предусмотренных законом
I • р;иму нее и (нро-<:-К'!ипнйзм. семейственность) для 
;наступления на работу.

Директор, 
сотрудники, 

имеющие доступ к 
информации

Испод <-.< и  нк; з лнчнъх или групповых интересах 
информации, полученной при выполнении 
должностных обязанностей, если такая информация 
не подлежит официальному распространению. 
Попытка несанкционированного доступа к 
информационным ресурсам.

Меры по минимизации (устранению) 
коррупционного риска

Информационная открытость. 
Соблюдение, утвержденной 
антикоррупционной политики. 
Разъяснение работникам о мерах 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 
Перераспределение функций между 
работниками.

Разъяснительная работа с 
отъетсзвенными лицами о мерах 
ответственности за совершение 
M>pi уц .лонных правонарушений. 

'Прон,._.,ет е с об седования при приеме 
па работу директором.

I Соблюдение, утвержденной
л II -о. , П ЦИОННОИ политики.
Ознакомление с нормативными 
документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции. 
Разъяснение работникам о мерах 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.



Обращения 
юридических и 

физических лиц.

Директор и 
сотрудники 
учреждения

Нарушение установленного порядка рассмотрения 
обращений граждан и юридических лиц.
Требование от физических и юридических лиц 
информации, предоставление которой не 
предусмотрено действующим законодательством РФ.

Разъяснительная работа.
Соблюдение установленного порядка 
рассмотрения обращений граждан. 
Контроль рассмотрения обращений.

I ,,

Взаимоотношения с 
должностными 

лицами в органах 
власти и управления, 

правоохранительными 
органами и другими 

организациями

Принятие решений об
использовании

С’сджггч ' - средств и 
. д ' Т В ,  от 

приносящей доход 
деятельности.

Директор, 
ответственные лица

Дарение подарков и оказание не служебных услуг 
должностным лицам в органах власти и управления, 
правоохранительных органах и различных 
организа иях, за исключением символических 
знаков внимания, протокольных мероприятий.

Директор,
работники

бухгалтерии

TV.iv те чспотч г.' 'Г ' F оджетныт средств и
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I паи;гановка мнимых приоритетов по предмету,
' срокам 7Довдетворения потребности:

I ’.бы.' ЮГХСДИУТЫХ срсцетв:
jiB’o ноианное р »с и трение (ограничен i .; кр> • а 
! возможных поставщиков;
;кеоо-■ основанное расширение (сужение) круга 

о taiHHt. “ hi : ■ .• -.сз'воряк'-ллги • Iребности продукции;
о, т.п£ л с :oi. 1и:-'шооиованипе р ■: рение (ограничение) 

скупкам товаром, |> v ; ,ш,ение (усложнение) необходимых условий 
рабе :, yi л у I для ! ,:октрак1а и оговорок относительно их исполнения; 

нужд у реждепня !необоснованное завышение (занижение) цены
объекта закупок;
необоснованное усложнение (упрощение) процедур 
определения поставщика;

___________________ неприемлемые критерии допуска и отбора__________

Соблюдение, утвержденной 
антикоррупционной политики. 
Ознакомление с нормативными 
документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции.

привлечение к принятию решений 
представителей учреждения.
Ознакомление с нормативными 
докум гнтамн, регламентирующими 
вопросы предупреждения и
ПрОм Н Г '^ ^ Й С Т В И Я  KOpnv77UTUf В

учреждении Разъяснительная работа о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Осб "':-денч:- при проведении закупок
!тее‘Т! г. к: .'бот и услуг для и уж?.

<г : пикС 1!: '.̂ ..р контпагепгог,,‘ п
J п 10 'С1пг!| с федеральными законами.
I Разъяснение ра-Гмтникам учреждения,
j сн> з а ь ы м  е злю мочением контрактов и
:, ■ I ; I», 11; р О ; :.- I “НННСТК за
j совершение коррупционных
правонарушений. Ознакомление с
1 корм атизными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррупции в учреждении.



Составление.
заполнение
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поставщика, отсутствие или размытый перечень
необходимых критериев допуска и отбора;
неадекватный способ выбора размещения
заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта
закупки, конкурентоспособности и специфики рынка
поставщиков;
размещение заказа аврально в конце года (квартала); 
необоснованное затягивание или ускорение процесса 
осуществления закупок;
совершение сделок с нарушением установленного 
порядка требований закона в личных интересах; 
заключение договоров без соблюдения 
установленной процедуры;
отказ от проведения мониторинга цен на товары и 
услуги;
предоставление заведомо ложных сведений и
проведении MOilk I Opahi а Цс:, на товары И уСЛуГИ

Иещдсшше, сокрыт ие или предоставление заведомо
lo.-Kbt -ведений ь отчетн лх д «кументах, а также в 

•и г • ;н. . ражданам справка-'

Система визирования документов 
I ответствен н ыми л иттми.
О'Т'антзоцня ы утреннего контроля 
за исполнением должностными лицами 
I сж - х обязанностей, основанного на 
|мг'акичме i гг ■ 'кз’.очных мероприяти к
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огнепл венные липа 
работники 

бухгалтерии
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, . в ; , . ы труддкк фактц B-CKii отсутствовал на рабочем 
месте

j Использование сре дств на оплату груда в 
строгом соответствии с Положением об 
оплате труда.
Разъяснение ответственным лицам о
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.



10.

Проведение
аттестации

педагогических
работников

Директор,
инструктор-методист, 
ответственные лица

Не объективная оценка деятельности педагогических 
работников, завышение результативности труда.

Комиссионное принятие решения. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

11. Приём обучающихся 
в учреждение

Директор,
инструктор-методист, 
ответственные лица

Предоставление не предусмотренных законом 
преимуществ (протекционизм, семейственность) для 
поступления.

Комиссионное принятие решения. 
Разъяснение ответственным лицам о 
мерах ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 
Обеспечение открытой информации о 
наполняемости учебных групп.


