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Вид документа
_ >_ю Нормативное правовое регулирование внедрении целевой модами насi автшчеетва обучающихся (далее - ЦМН)

1.1. ] Назначение куратора внедрения ЦМН
1

до 14.03.2022 Печёрнн А.В. Приказ

1.2. Разработка дорожной карты внедрения ЦМН до 14.03.2022 Отапдеркипа F.A. Дорожная карта

1.2. Разработка положения о npoi рам.ме 
наставничества

до 14.03.2022 Огандеркнпа F...A.
I

Положение о программе 
наставничества

1.4. Утверждение дорожкой кари,! внедрения 
ЦМН

до 14.03.2022 Нечёрнн Л.В.
1

Дорожная карта, утвержденная 
приказом

1.5. Разработка и утверждение распорядительной 
документации для обеспечения развития 
инфраструктурных. материально-технических 
ресурсов п кадровою потенциала

В течение всего 
периода
реализации ЦМН

Печёрнн А.В. Организационно
распорядительная 
документация

_ .

1.6. Заключение соглашении е организациями 
партнерами по внедрению ЦМН

В течение всего 
периода
реализации ЦМН

Печёрнн А.В. Соглашения с организациями - 
партнерами

1.7. Разработка и утверждение системы мотивации
наставников в соответствии с механизмами.

.предусмотренными пунктом _т методолоп-ж 
(целевой модели) наставничества.

до 30.12.2022 Печёрнн А.В. Методические 
рекомендации, 
распорядитель!-!ые акты



утвержденной распоряжением 
Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р- 
145

2. О р га н и за ц и о н н а я , м етод и ч еск ая , эк сп ер т н о -к о н су л ь т а ц и о н н а я , и н ф о р м а ц и о н н а я  и п р о св ети тел ь ск а я  п о ддер ж к а  у ч а стн и к о в
в н ед р ен и я  ц ел ев ой  м одел и  н а ста в н и ч еств а

2.1 Формирование перечня партнерских 
организаций в целях привлечения их к 
реализации программ наставничества в рамках 
действующего законодательства

В течение всего 
периода
реализации ЦМН

Печёрин А.В. Перечень партнерских 
организаций

2.2. Формирование баз наставников и 
наставляемых

В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Огандеркина Е. А. Базы наставников, потенциальных 
участников программ 
наставничества, включая:
- базы учеников (в роли 
«наставляемого» и «наставника»);
- базы выпускников;
- базы наставников из числа 
активных педагогов

2.3. Формирование баз программ наставничества В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Огандеркина Е. А. Базы эффективных программ 
наставничества, которые могут 
реализовываться как в МБУ ДО 
«Спортивная школа», так и в иных 
образовательных организациях

2.4. Разработка программно-методических 
материалов

В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Огандеркина Е. А. Программно-методическое 
обеспечение реализации 
ЦМН

2.5. Информирование педагогов, родителей, 
обучающихся о реализации ЦМН

В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Печёрин А.В., 
Огандеркина Е. А.

Информационная кампания

2.6. Популяризация ЦМН через СМИ, 
информационные ресурсы в сети Интернет, 
сообщества в социальных сетях, официальных 
ресурсах

В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Печёрин А.В., 
Огандеркина Е. А.

Наполнение информационных ресурсов 
актуальной информацией с 
применением единого брендирования



3. О бесп еч ен и е р еа л и за ц и и  м ер  по д о п о л н и тел ь н о м у  п р о ф есси о н а л ь н о м у  о б р а зо в а н и ю  н а ста в н и к о в  и к у р атор ов  в 
р а зл и ч н ы х  ф о р м а та х , в том  ч и сл е с п р и м ен ен и ем  д и ст а н ц и о н н ы х  о б р а зо в а тел ь н ы х  тех н о л о ги й

3.1. Участие в муниципальных обучающих 
мероприятиях для участников ЦМН

В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Ответственный за 
внедрение ЦМН в 
муниципалитете

Участие в обучающих мероприятиях

3.2. Информированное продвижение ЦМН в 
социальных сетях, на официальном сайте 
(рубрики, информационные стенды и т.д.)

В течение всего 
периода 
реализации 
ЦМН

Печёрин А.В., 
Огандеркина Е. А.

Наличие групп, аккаунтов в социальных 
сетях; рубрик на сайте в сети Интернет; 
стендов в организации и т.д.

4.
М о н и т о р и н г  и  о ц е н к а  р е з у л ь т а т о в  в н е д р е н и я  ц е л е в о й  м о д е л и  н а с т а в н и ч е с т в а , в  т .ч . п р о ц е с с  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м

н а с т а в н и ч е с т в а
(в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-

145)
4.1. Осуществление персонифицированного учета 

обучающихся, молодых специалистов и 
педагогов, участвующих в программах 
наставничества

До 05.04.2022 
До 05.07.2022 
До 05.10.2022 
До 05.01.2022

Огандеркина Е. А. Сформированы первичные данные для 
проведения оценки вовлеченности 
обучающихся в различные формы 
наставничества

4.2. Мониторинг реализации ЦМН До 05.04.2022 
До 05.07.2022 
До 05.10.2022 
До 05.01.2022

Огандеркина Е. А. Получены и проанализированы данные 
мониторинга (наличие информационных 
справок)

4.3. Оценка качества реализации программ 
наставничества

Декабрь 2022 г. Огандеркина Е. А. Оформлены и обобщены материалы в 
соответствии с приложением 2 к 
методическим рекомендациям


